Die Einberger-Geschiiftsfiihrer Jorg Einberger und Elke Goébel erldu-
tern André Siewecke in ihrem Unternehmen in Rheda-Wiedenbriick
die Funktionsweise einer Rohrpostanlage.

Beteiligte Betriebe

Jetzt wird den Hauptschulen
wieder eine Berufswahl-AG an-
geboten. Folgende Betriebe ma-
chen mit: Hermann Einberger
GmbH, Cor Sitzmdbel Helmut
Liibke GmbH und Co. KG, Elmar
Bettentrup, Zimmerei Borgelt
und der Eigenbetrieb Abwasser

der Stadt Rheda-Wiedenbriick.
LTJ Ansprechpartner in der
1| Fachstelle Ubergang Schu-
le/Beruf: Tobias Heimann, Rat-
hausplatz 13, Rheda-Wieden-
briick, B 05242/693306

E-Mail: tobias.heimann@gt-
net.de

Berufe fiir Schiiler
greifbar machen

Rheda-Wiedenbriick (gl). Aus-
bildungsberufe und Betriebe er-
kunden - diese Moglichkeiten
bietet sich Schiilern in der Be-
rufswahl-Arbeitsgemeinschaft
(AG), die die Fachstelle Ubergang
Schule/Beruf der Stadt Rheda-
Wiedenbriick  wieder  ihren
Hauptschulen anbietet.

Ubergangscoach Tobias Hei-
mann gibt ein Beispiel dafiir, wie
der Elektronikerberuf fiir einen
Schiiler durch die AG greifbar
wurde. ,,Als ich einem Schiiler
vorschlug, sein Praktikum bei der
Firma Einberger zu absolvieren,
fragte er mich, was denn das fiir
eine Firma sei. Von der habe er
noch nie etwas gehort”, sagt
Heimann und fiigt hinzu: ,,Als ich
ihm erklérte, dass dort Rohrpost-
anlagen gefertigt werden, wurde
das Fragezeichen in seinem Ge-
sicht noch grofer.*

Beim Besuch des Schiilers im
Praktikum stellte Geschaftsfiih-
rerin Elke Gobel ihren Betrieb im
Rahmen der Berufswahl-AG vor.
Die Einberger GmbH ist seit der
Griindung 1964 in Rheda-Wie-
denbrtick in den Bereichen Rohr-
post-, Kommunikations- und Si-
cherheitstechnik tatig. In weitem

Umkreis sind Betriebe mit den
Rohrpostanlagen aus dem Werk
an der Siemensstralle ausgestat-
tet. Diese Anlagen erfordern gute
Planung, akkurate Arbeit und ho-
he Servicebereitschaft. Das er-
wartet der Betrieb auch von sei-
nen Auszubildenden.

Die Einberger GmbH bildet seit
mehreren Jahren fiir den Beruf
des Elektronikers in der Fach-
richtung Betriebstechnik aus. Die
Ausbildungskooperation mit ei-
nem international ausgerichteten
Unternehmen bietet den Lernen-
den die Chance, handwerklich-
praktisch und technisch-theore-
tisch ausgebildet zu werden. Die
tiglichen Aufgaben reichen vom
Verdrahten von Bauelementen in
Schaltschrénken bis hin zur Mon-
tage von Rohrpostanlagen.

Das Berufswahl-AG ist auch
fiir die Betriebe interessant, die
kiinftige Schulabgéinger kennen
lernen und fiir ihre Branche wer-
ben. Alle beteiligten Betriebe bie-
ten den Schiilern Praktikums-
und Ausbildungsplatze an. Sie
erhalten sieben Termine, die Be-
triebsbesuche und Besprechun- -
gen enthalten sowie ein Zertifikat
fir ihre Bewerbungsunterlagen.



